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「副業・兼業」制度の導入について 

 

株式会社ケーシーエスは、「社員の多様な働き方の実現」や「副業・兼業の経験を通して

得られた広い知見等を弊社業務のイノベーション創出につなげる」こと等を目的として、承

認制の「副業・兼業」制度を、２０２２年５月１日より導入したことをお知らせいたします。 

 

 株式会社ケーシーエスは、新型コロナウイルス感染拡大を契機に、在宅勤務制度の導入や

業務効率化といった「働き方改革」を推進してまいりました。 

従来、「副業」については原則禁止としておりましたが、「働き方改革」により生まれた業

務外の時間を有効に活用してもらうことで、社員一人ひとりが、自分に合ったライフワーク

バランスを実現することや、社外で得られた知識・経験を弊社における新たな活躍や成長の

機会とすることを目指すものです。 

 

株式会社ケーシーエスは、今後も、柔軟な働き方を進めることにより、社員が能力をいか

んなく発揮できる環境をつくってまいります。 

 

＜「副業・兼業」制度の概要＞ 

1.導入日:２０２２年５月１日 

2.対象者 

 当社社員(正社員、契約社員等すべての社員) 

3.内容 

 ・「副業・兼業」実施日:勤務時間外、休日 

・「副業・兼業」を希望する社員は、申請書を提出し承認を受ける 
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